Barmenia
Krankenversicherung a. G.
Barmenia
Lebensversicherung a. G.
SchlieBen Sie Liicken Ihrer gesetz-
lichen Krankenversicherung und
betreiben Sie individuelle Gesund-
heitsvorsorge.

GKV-Versicherte

. Barmenia

Versicherungen



Was Sie

jetzt brauchen ...

... ist der richtige Schutz vor
den Auswirkungen der Ge-
sundheitsreform.

Hier bietet lhnen die Barmenia
giinstige, individuelle Ergan-
zungsmoglichkeiten, mit denen
Sie gezielt Liicken Ihrer gesetz-
lichen Krankenversicherung
schlieBen.

Verzichten Sie nicht auf eine
bessere gesundheitliche Ver-
sorgung! Sehen Sie sich deshalb
die Erganzungsbausteine der
Barmenia einmal genau an.

Und wahlen Sie aus, was fir lhre
personliche Absicherung wichtig
ist:

JTierisch gut” versichert ...
I ... beim Arzt/Heilpraktiker

Brillen und Kontaktlinsen:
Sollten Sie eine neue Sehhilfe
bendétigen, zahlen wir Ihnen bis
zu 100 % der Kosten. Bis zu
300 Euro alle zwei Jahre! Bei
schon bestehender Fehlsichtig-
keit fallt lediglich ein Beitrags-
zuschlag von 2,50 Euro je
Person im Monat an.



Auslandsschutz:

Bei akut auftretenden Krank-
heiten oder Unféllen im Ausland
ibernehmen wir 100 % der
entstehenden Mehrkosten fiir
ambulante und stationare Heil-
behandlung.

Das gilt auch fiir medizinisch
notwendige Rettungsfliige. Fur
sonstige Riicktransporte aus dem
Ausland zahlen wir ebenfalls die
Mehrkosten, bis zum fiinffachen
Preis eines Linienfluges 1. Klasse.

80%ige Kostenerstattung fiir
Naturheilverfahren durch
Arzte und Heilpraktiker:
Fir alle im , Hufeland-Verzeich-
nis” und im GebUhrenverzeichnis
fur Heilpraktiker (GebiiH)
genannten Leistungen inklusive
der in diesem Zusammenhang
verordneten Arzneimittel ber-
nehmen wir 80 % der
Kosten — bis zu einem Betrag
von 1.000 Euro pro Kalenderjahr.
Dies gilt z. B. fiir

Akupunktur

Homdopathie

Kinesiologie
und viele Naturheilverfahren
mehr, fiir die lhre Krankenkasse
nicht leistet.

Barmenia-
Ergdnzungsversicherungen

I ... beim Zahnarzt

Bei Zahnersatz und Inlays be-
steht immer die Gefahr, auf
hohen Zuzahlungen sitzen zu
bleiben. Mit Ihrem Barmenia-
Komfort-Tarif sind Sie dann auf
der sicheren Seite. Er stellt sicher,
dass Ihre Geldbdrse nicht uner-
wartet tiefe Eingriffe verkraften
muss. Sie erhalten zusammen
mit den Vorleistungen lhrer ge-
setzlichen Krankenkasse immer
85 % der erstattungsfahigen
Aufwendungen — das ist in der
Regel der Rechnungsbetrag.

lhr besonderer Vorteil
Diese 85 % erhalten Sie auch
bei qualitativ hochwertigen
Losungen!

Weiterer Vorteil mit Gesund-
heitsbonus!

lhre Krankenkasse zahlt bei
Zahnersatz grundsatzlich einen
Festzuschuss von 50 %.

Haben Sie sich mit regelméBigen
Zahnarztbesuchen einen héheren
Zahnersatz-Festzuschuss bei
lhrer Krankenkasse ,erarbeitet”?
Dann kénnen Sie sich ruhig
zuriicklehnen. Denn dieser



Bonus, der (iber den 50 %igen
Festzuschuss hinausgeht, wird

nicht als Vorleistung der Kran-
kenkasse abgezogen. Er bleibt

lhnen also auf jeden Fall erhal-
ten. Freuen Sie sich dann Gber

mehr als 85 % Kostenerstat-
tung!

I ... im Krankenhaus

Freie Krankenhauswahl:

Sie bestimmen, welches Ver-
tragskrankenhaus fur Sie das
Richtige ist und von welchem
Arzt Sie dort als Privatpatient
behandelt werden méchten.
Wir zahlen 100 % der Kosten —
tibrigens auch fur die jeweils
notwendige ambulante
Aufnahme- und Abschlussunter-
suchung im Krankenhaus.

Ein- oder Zweibettzimmer:
Bei einem Krankenhausaufent-
halt entscheiden Sie, ob Sie in
einem Ein- oder Zweibettzimmer
untergebracht werden. Wir iiber-
nehmen 100 % der Mehrkosten.

Ambulante Operationen im
Krankenhaus:

100%ige Kosteniibernahme
nach Vorleistung der gesetz-
lichen Krankenkasse auch fir
ambulante Operationen.

Naturheilverfahren:
Selbstverstandlich kénnen Sie
sich auch im Krankenhaus mit
Naturheilverfahren behandeln
lassen. Auch hier 100%ige
Kosteniibernahme fr alle
Naturheilverfahren nach
,Hufeland-Verzeichnis” und
GebUH durch die Barmenia.

Transportkosten:

Im Rahmen einer stationdren
Heilbehandlung erhalten Sie fiir
den Transport zum und vom
Krankenhaus bis zu 250 Euro je
Krankenhausaufenthalt — nach
Vorleistung Ihrer gesetzlichen
Krankenkasse.

I Alternative:

Wenn Sie der Meinung sind,
dass Sie in jungen Jahren kaum
eine Krankheit ins Krankenhaus
bringen wird, lhnen aber bei
einem Unfall oder im Alter die
Unterbringung im Ein- oder
Zweibettzimmer und die Behand-
lung durch den Arzt Ihrer Wahl
wichtig ist, bietet Ihnen die
Barmenia eine besonders preis-
glinstige Alternative: Mit dem
Tarif SW sichern Sie sich diese
Leistungen mit Beginn des Jah-
res, in dem Sie lhr 51. Lebensjahr
vollenden. Und das automatisch:
ohne Antrag und Wartezeiten
und vor allem ohne Mehrbeitrag.
Bei einem unfallbedingten



Krankenhausaufenthalt sind Sie
immer Privatpatient — egal, wie
alt Sie sind. Und auBerhalb von
Unfallen erhalten Sie bis zum
Ende des Jahres, in dem Sie Ihr
50. Lebensjahr vollenden, ein
Krankenhaustagegeld in Hohe
von 35 Euro.

Tarif SW

Unfallbedingter

Komfortschutz ...

oder Stationdrer
Komfort-
schutz

Krankenhaustagegeld

ab Alter 51

Barmenia-
Ergdnzungsversicherungen

Und noch ein Bonbon fiir Sie:
Wenn Sie bei Ihrer gesetzlichen
Krankenkasse einen Bonus fir
gesundheitsbewusstes Verhalten
(§ 65 a Abs. 1 SGB V) be-
kommen, erstattet Ihnen die
Barmenia einen Monatsbeitrag
Ihrer gewahlten Krankheits-
kosten-Zusatzversicherung (auBer
Tarif ZG) zuriick. Und zwar fir
jedes Kalenderjahr, in dem Sie
auch Anspruch auf einen Bonus
Ihrer gesetzlichen Krankenkasse
haben.



I ... mit einem Barmenia-
Krankenhaustagegeld

Um die Behandlungskosten im
Krankenhaus haben Sie sich ja
schon Gedanken gemacht. Und
was ist mit der Eigenbeteiligung,
die Mitglieder einer gesetzlichen
Krankenkasse selbst zahlen mis-
sen? Und mit den anderen Kos-
ten, die anfallen, wie z. B. Biicher,
Zeitschriften und Telefonate?
Dinge, die daflr sorgen, dass
sich ein notwendiger Kranken-
hausaufenthalt so angenehm wie
mdglich gestaltet. Diese zusétzli-
chen Kosten kénnen Sie mit
einem Barmenia-Krankenhaus-
tagegeld (Tarif KH) auffangen.
Hiermit wird ein Krankenhaus-
aufenthalt sorgloser, da Sie vom
ersten Tag an den mit uns ver-
einbarten Tagessatz erhalten -
und das ohne zeitliche Begren-
zung.

I ... bei Verdienstausfall
durch Krankheit oder Unfall

Wenn Sie durch eine Krankheit
oder einen Unfall arbeitsunfahig
werden, erhalten Sie nach Ablauf
der Lohnfortzahlungszeit von
lhrer gesetzlichen Krankenkasse
ein Krankengeld. Allerdings bleibt
eine Differenz zu Ihrem Netto-
Einkommen.

Ein zusatzliches Krankentagegeld
schiitzt Sie vor diesen Einkom-
mensverlusten.

Wenn Sie Arbeitnehmer mit einer
6-wochigen Lohnfortzahlung
sind, schlieBen Sie den Tarif T42
ab, der ab dem 43. Tag der
Arbeitsunfahigkeit Ihre Einkom-
mensliicke schlieBt. Als Selbst-
sténdiger oder Freiberufler kén-
nen Sie das private Krankentage-
geld auch schon eher bekom-
men, z. B. ab dem 22. Tag.
Lassen Sie sich hierzu beraten.




I ... im Pflegefall

Von vielen wird das Risiko, zum
Pflegefall zu werden, unter-
schatzt oder verdrangt. Dabei
kann es wirklich jeden treffen:
Ein Unfall oder eine Krankheit ist
die Ursache daflr, dass in der
Bundesrepublik Deutschland
zwei Millionen Menschen
pflegebediirftig sind.

Neben dem personlichen Schick-
sal werden die finanziellen Aus-

wirkungen oft eine Belastung fir
die ganze Familie.

Barmenia-
Ergdnzungsversicherungen

Pflege kostet sehr viel Geld
Ein stationarer Pflegeplatz kostet
heute im Durchschnitt

2.675 Euro im Monat. Die ge-
setzliche Versicherung zahlt
maximal 1.432 Euro. Die Diffe-
renz von ca. 1.200 Euro muss die
betroffene Person selbst aufbrin-
gen. Da sind Ersparnisse und
Riicklagen schnell verbraucht
und je nach Pflegeheim kostet
ein Pflegeplatz sogar mehr als
3.000 Euro.

Wer zahlt dann die Kosten fir
die Pflege? Meist trifft es den
Partner oder die Kinder. Im
schlimmsten Fall wird man sogar
zum Sozialfall.

Welche Auswirkungen kénn-
te das fiir Sie und lhre
Familie haben?

o |hre Ersparnisse werden aufge-
zehrt.

e |hre Eigentumswohnung oder
lhr Haus muss verkauft werden.
e Die Altersversorgung lhres
Partners wird vorzeitig aufge-
braucht.

e Das Erbe fiir die Zukunft der
Kinder geht verloren.

e Sie und Ihre Angehdrigen kon-
nen den gewohnten Lebens-
standard nicht halten.



Selbst wenn ein Familienmitglied
die ambulante Pflege Uber-
nimmt, entstehen weit reichende
Einschnitte: Oft muss der
Pflegende seinen Beruf ganz
oder zumindest teilweise aufge-
ben und dadurch auf Einkom-
men verzichten.

In dieser Situation (Pflegestufe I)
zahlt die gesetzliche Pflegever-
sicherung lediglich 205 Euro im
Monat. Ist man auf die Unter-
stlitzung einer professionellen
Pflegekraft angewiesen, betra-
gen die Kosten monatlich ca.
900 Euro. Die gesetzliche Kasse
ibernimmt davon aber nur bis
zu 384 Euro. Sie miissen dann
jeden Monat iiber 500 Euro
selbst tragen.

Mit einem Barmenia-Pflegetage-
geld von zum Beispiel 55 Euro je
Tag sichern Sie sich einen
Vorteil von monatlich

660 Euro.

Schiitzen Sie sich und lhre
Familie vor den finanziellen
Folgen, wenn ein Pflegefall ein-
tritt. Sichern Sie die finanzielle
Zukunft mit der Pflegetagegeld-
versicherung der Barmenia (Tarif
PT1).

Die Barmenia zahlt bereits
ab Pflegestufe I.

Sie erhalten das vereinbarte
Tagegeld ohne zeitliche
Begrenzung ab dem ersten Tag
der Pflegebedirftigkeit.

lhre Vorteile auf einen Blick

Pflegetagegeld schon ab
Pflegestufe I.

Einmalzahlung bei erstmaliger
Pflegebediirftigkeit in Hohe
des 100fachen des vereinbarten
Pflegetagegeldes.

Eine regelmaBige Anpassung
des versicherten Pflegetage-
geldes zum Ausgleich von
Kostensteigerungen ist méglich
— und das unabhéngig von
lhrem Gesundheitszustand.*

Beitragsbefreiung bei
Pflegestufe IIl.

Kein Aufnahmehéchstalter.

Keine Wartezeit.

Nur wenige Gesundheitsfragen.

Die Barmenia verzichtet auf ihr
ordentliches Kindigungsrecht.

I Grundabsicherung
Wiinschen Sie an Stelle des
umfassenden Tarifs PT1 ledig-
lich die Leistungen in Pflege-
stufe 11?7 In diesem Fall bietet
lhnen der Tarif PT3 eine preis-
glinstige Grundabsicherung.



Sie erhalten

eine regelmdBige Anpassung
des versicherten Pflegetage-
geldes zum Ausgleich von
Kostensteigerungen — und das
unabhangig von lhrem Gesund-
heitszustand.*

Einmalzahlung bei erstmaliger
Pflegebediirftigkeit in Hohe
des 100fachen des vereinbarten
Pflegetagegeldes.

Beitragsbefreiung bei
Pflegestufe IIl.

Ein weiterer Pluspunkt:

Sie konnen den Tarif PT3 nach
10 Jahren ohne Gesundheits-
priifung auf den umfassenden
Tarif PT1 umstellen, wenn Sie ihn
spatestens mit 55 Jahren abge-
schlossen haben.

* Voraussetzung: Sie sind 21 Jahre oder
alter und haben ein Pflegetagegeld von
mindestens 10 Euro vereinbart.

I ... fiir den letzten Weg

Seit dem 01.01.2004 zahlt die
gesetzliche Krankenversicherung
kein Sterbegeld mehr. Die Ge-
samtkosten fiir eine Bestattung
betragen schnell 5.000 Euro oder
mehr. Nehmen Sie lhrer Familie
diesen finanziellen Aufwand ab,
indem Sie heute schon eine
Barmenia-Sterbegeldversiche-
rung abschlieBen.

Barmenia-
Ergdnzungsversicherungen

Der Versicherungsschutz gilt ein
Leben lang, die Beitrdge miissen
aber nur bis zum 85. Lebensjahr
gezahlt werden.

Diesen Schutz bekommen Sie
ohne Beantwortung von Ge-
sundheitsfragen. Aus diesem
Grund leistet die Barmenia die
volle Versicherungssumme erst
bei Tod ab dem vierten Jahr. Bei
Tod innerhalb der ersten drei
Jahre erhalten Ihre Angehdrigen
aber in jedem Fall die eingezahl-
ten Beitrdge zurick. Bei einem
Unfalltod wird auch wahrend der
ersten drei Jahre sofort die volle
Versicherungssumme fallig.

Durch die Uberschussbeteiligung
kann sich die Leistung im Todes-
fall noch erhdhen.

Sie sehen: Mit der Barmenia
schlieBen Sie Liicken Ihrer
gesetzlichen Kranken- und sozia-
len Pflegeversicherung besonders
giinstig! Informieren Sie sich
noch heute!



Ein-
tritts-
alter*
00-14
15-21
21

22

23

24

25

* %

Monatliche Raten der Tarifbeitrdage in EUR

Arzt/Heil- Zahnarzt(Kom- | im im KH -Tagegeld
praktiker fortschutz) Krankenhaus | Krankenhaus  Beitiageje 1 EUR
Tarif AN Tarif ZG Tarif S** Tarif SW**  Tarif KH

Mann Frau Mann Frau Mann Frau Mann Frau Mann Frau
6,47 6,47 154 154 514 514 157 157 0,08 0,08
431 593 3,02 313 689 824 259 3,14 009 0,12

6,95 1087 11,29 13,99 17,65 2550 11,78 13,45 0,15 0,22
7,06 11,01 11,64 1453 1830 26,42 1241 1422 0,15 0,22
7,18 11,15 12,01 1510 1899 27,39 13,08 1504 0,15 0,22
7,30 11,30 1242 1570 19,74 28,42 13,80 1590 0,15 0,22
743 11,45 12,82 16,29 20,54 29,42 14,57 16,79 0,15 0,22
7,58 11,61 13,22 16,87 21,40 30,40 1539 17,70 0,18 0,24
7,73 11,77 13,62 17,42 22,31 31,30 16,30 1865 0,18 0,24
7,89 11,93 14,02 17,96 23,28 32,18 17,26 1963 0,18 0,24
8,06 12,10 14,42 1849 2430 33,02 1828 2063 0,18 0,24
823 12,26 1481 19,00 2538 33,87 1935 2167 0,18 0,24
842 1242 1519 19,49 26,52 34,68 20,48 22,74 0,23 0,26

860 12,59 1556 1996 27,71 3549 21,68 2387 0,23 0,26

879 12,75 1592 20,40 28,95 36,27 22,95 2503 0,23 0,26
899 1292 16,28 20,84 30,25 37,05 24,27 2624 0,23 0,26
919 13,08 16,62 21,25 31,57 3790 2563 2751 0,23 0,26
939 1324 1696 21,65 3294 3883 27,05 2886 0,28 0,30
959 13,41 17,28 22,03 3434 3980 2853 30,26 0,28 0,30

979 13,57 17,59 22,39 3580 40,85 30,08 31,75 0,28 0,30

0,00 13,74 17,90 22,73 37,30 4198 31,70 3331 0,28 0,30
0,21 13,90 18,20 23,05 38,85 43,16 33,40 3495 0,28 0,30
042 14,05 1849 2337 40,44 4440 3518 36,67 0,34 0,34
063 1419 1878 23,67 42,10 4574 37,05 3849 0,34 0,34

0,84 1433 19,05 23,95 43,81 47,14 39,03 4039 0,34 0,34
1,05 1446 1933 24,22 4559 48,62 41,11 4240 0,34 034
1,26 1459 19,59 24,49 47,42 50,12 4330 44,51 0,34 0,34
1,47 1471 19,85 24,73 4930 51,63 4562 46,72 041 0,39
1,68 1482 20,10 249 51,23 53,17 48,07 49,03 0,41 0,39
1,88 1492 2035 2517 53,22 5473 5067 51,46 041 0,39
2,08 1501 20,58 2537 5527 56,31 5343 54,01 0,41 0,39
2,28 1511 20,80 2556 57,37 5793 56,36 56,72 041 0,39

2,47 1520 21,02 25,74 59,49 59,59 0,48 0,46
2,65 1529 21,23 2589 61,65 61,32 0,48 0,46
2,83 1538 21,43 26,04 63,84 63,09 0,48 0,46
3,00 1547 21,61 26,16 66,09 64,92 0,48 0,46
3,17 1555 21,79 26,28 68,37 66,81 0,48 0,46
3,33 1564 2194 2637 70,70 68,73 0,57 0,53
13,49 1571 22,08 26,46 73,03 70,72 0,57 0,53
13,65 1579 22,19 26,53 7541 72,75 0,57 0,53
13,80 1586 22,29 26,59 77,84 74,87 0,57 0,53
13,93 1593 22,37 26,63 80,30 77,04 0,57 0,53
14,06 16,00 22,44 26,67 82,80 7925 0,67 0,61
14,18 16,05 22,50 26,69 8530 81,53 0,67 0,61
14,29 16,11 22,55 26,70 87,84 83,85 0,67 0,61
14,38 16,16 22,57 26,70 90,43 86,27 0,67 0,61
14,46 16,20 22,59 26,70 93,00 88,67 0,67 0,61

Hinweise zur Ermittlung des tariflichen Eintrittsalters: Als tarifliches Eintrittsalter gilt bei Personen, di
Unterschied zwischen dem Jahr des Versicherungsbeginns und dem Jahr der Geburt; bei den Tarifen /
sind. Der Beitrag fir Kinder (0-14 bzw. 15-21 Jahre) gilt fiir alle Tarife bis zum Ende des Monats, in ¢
Die Tarife S bzw. SW kénnen nur im Zusammenhang mit dem Tarif AN und/oder dem Tarif ZG bzw. d

**% 7Zahnersatz: Uberhahme bis zu 35 % der Kosten; Inlays: Kostenzuschuss bis zu 65 %



Krankentagegeld
Beitrage je 1 EUR
Tarif T42
Mann  Frau

0,21
0,21
0,22
0,23
0,24
0,25
0,26
0,27
0,28
0,29
0,30
0,31
0,32
0,34
0,35
0,37
0,38
0,40
0,42
0,43
0,45
0,47
0,49
0,51
0,54
0,56
0,58
0,60
0,62
0,64
0,66
0,68
0,70
0,72
0,73
0,75
0,77
0,78
0,79
0,81

lem sie das 14. bzw. 21. Lebensjahr vollenden.
°m Tarif AZ abgeschlossen werden.

0,23
0,24
0,25
0,26
0,27
0,28
0,29
0,30
0,32
0,33
0,34
0,36
0,37
0,39
0,41
0,43
0,44
0,46
0,48
0,51
0,53
0,55
0,58
0,60
0,63
0,65
0,68
0,71
0,73
0,76
0,78
0,81
0,83
0,85
0,87
0,89
0,91
0,93
0,95
0,97

Pflegetagegeld

Beitrage je 1 EUR
Tarif PT 1

Mann
0,11
0,11
0,17
0,18
0,19
0,20
0,21
0,22
0,24
0,25
0,27
0,29
0,31
0,33
0,35
0,37
0,39
0,41
0,44
0,46
0,49
0,52
0,55
0,58
0,61
0,64
0,68
0,72
0,76
0,80
0,84
0,89
0,94
1,00
1,05
1,11
1,18
1,25
1,32
1,40
1,49
1,58
1,68
1,78
1,90
2,02
2,15

Frau
0,11
0,11
0,25
0,26
0,28
0,29
0,31
0,33
0,35
0,38
0,40
0,42
0,45
0,48
0,51
0,53

1,74
1,84
1,95
2,06
2,18
2,31
2,45
2,61
2,77
2,95

Pflegetagegeld

Beitrage je 1 EUR
Tarif PT 3

Mann
0,05
0,05
0,07
0,07
0,07
0,07
0,08
0,08
0,08
0,09
0,09
0,10
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0,22
0,23
0,25
0,26
0,27
0,29
0,30
0,32
0,34
0,36
0,38
0,40
0,42
0,45
0,47
0,50
0,53
0,57
0,60
0,64
0,68

Frau
0,05
0,05
0,10
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0,23
0,24
0,25
0,27
0,28
0,30
0,31
0,33
0,35
0,36
0,38
0,40
0,42
0,45
0,47
0,50
0,52
0,55
0,58
0,62
0,65
0,69
0,73
0,77
0,82
0,87
0,92
0,98

Sterbegeldvers.
Beitr fiir 5,000 EURVS

Tarife

100K (M) 200K (F)

6,94
7,11
7,28
1,46
7,66
71,86
8,07
8,29
8,53
8,77
9,03
9,31
9,61
9,91

21,25

5,89
6,03
6,17
6,32
6,47
6,63
6,80
6,98
7117
7,36
7,56
1,78
8,00
8,23
8,48
8,74
9,01
9,30
9,60
9,91
10,25
10,60
10,96
11,35
11,76
12,18
12,61
13,08
13,57
14,09
14,64
15,23
15,85
16,52
17,22
17,98
18,79
19,66

26,67 20,60
27,99 21,60
29,40 22,69
30,92 23,87
32,55 25,15
34,32 26,55
36,24 28,07

2 das 21. Lebensjahr vollendet haben (Erwachsene) bei den Tarifen AN, S, SW, ZG, PT1, PT3 und T42 der
\Z, KH, 100K und 200K wird ein Lebensjahr als voll gerechnet, wenn von ihm mehr als 6 Monate vergangen

beim Zahnarzt
(Basisschutz)

Tarif AZ***

Mann
0,16
0,76
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
6,08
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

11,44

Frau
0,16
0,86



Barmenia

Versicherungen

Lebens-, Kranken-, Unfall-,
Sachversicherungen

Barmenia
Krankenversicherung a. G.
Barmenia
Lebensversicherung a. G.

Hauptverwaltungen
Kronprinzenallee 12-18
42094 Wuppertal
www.barmenia.de

E-Mail info@barmenia.de

Weitere Informationen:
Barmenia-Info-Telefon
(02 02) 4 38-22 50

www.private-gesundheitsreform.de

oder bei lhrem Betreuer
in lhrer Nahe:

WK 1082 04/2006



