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BUSINESSLINE® – Tarif GS1PLUS

bei Krankheit:

100 % Erstattung bei ambulanter Heilbehandlung 
(freie Arzt- und Heilpraktikerwahl) plus Zusatz-
katalog mit erweitertem Leistungsverzeichnis für 
Naturheilverfahren
100 % Hilfsmittel
100 % Heilmittel
100 % Erstattung bei stationärer Behandlung 
im Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer mit Chefarztbe-
handlung (ohne GOÄ-Höchstsatz-Begrenzung)
100 % Zahnbehandlung
75 % Zahnersatz / Kieferorthopädie
Keine Summenbegrenzung bei Implantaten
Selbstbeteiligung von insgesamt 255 EUR  
(Kinder und Jugendliche 127 EUR) pro Jahr
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bei Gesundheit:

Garantierte Pauschalleistung 
Sie erhalten für jede nach diesem Tarif versicherte 
Person, für die keine Versicherungsleistungen für 
das abzurechnende Geschäftsjahr abgerechnet 
worden sind, im Folgejahr eine Pauschalleistung. 
Mit dieser können Sie sich schnell ein stabiles 
Polster in Form eines Gesundheitskontos bilden, 
aus dem heraus kleinere Gesundheitsaufwendungen 
gezahlt werden könnnen. 
Die maximale Pauschalleistung von sechs Mo-
natsbeiträgen wird schon nach vier leistungsfreien 
Jahren erreicht. 
Diese Leistung ist garantiert und erfolgsunabhän-
gig.



Der Tarif GS1PLUS der Continentale belohnt eigenverantwortliches und gesundheitsbe-

wusstes Verhalten. Er bietet Ihnen Sicherheit durch vertraglich garantierte Leistungen 

– bei Krankheit und Gesundheit. Dabei stehen Sie als Kunde im Mittelpunkt! Sie kön-

nen aktiv entscheiden, ob Sie die Rechnungen einreichen oder sich die garantierte Pau-

schalleistung sichern.

Pauschalleistung statt Kostenerstattung
im Tarif GS1PLUS
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Beispiel: Monatsbeitrag (ohne gesetzlichen Zuschlag) 250,- EUR / Versicherungsbeginn zum 01.01.
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Die Auszahlung der garantierten Pauschalleistung erfolgt Anfang April des Folgejahres. In der Berechnung 
wird sie aber dem Jahr zugerechnet, in dem der Anspruch entsteht.

Insgesamt 7.500,– EUR Pauschalleistung für 6 Versicherungsjahre!

Beitragsaufwand
Arbeitnehmer

garantierte
Pauschalleistung

Arbeitgeber-
anteil*

* bei Selbstständigen 
zusätzlich verbleibender 
Beitragsaufwand

Welche Entscheidung Sie auch treffen, 
es zahlt sich für Sie in jedem Fall aus:



Unsere Highlights – Die Vorteile für Sie

Garantierte Pauschalleistung - Basis für Ihr persönliches Gesundheitsprogramm
- Mitgliedschaft in einer kostenbewussten 
	 Gemeinschaft 
- Finanzierbarkeit der Beiträge im Alter

Offener Hilfsmittelbegriff - Erstattung aller medizinisch notwendigen Hilfmittel 
- Medizinischer Fortschritt ist mitversichert

Umfangreicher Leistungskatalog für 
Alternativmedizin

- Über die schulmedizinisch anerkannten Behand-
lungsmethoden hinaus können Sie „Andere Wege der 
Medizin“ nutzen, nachzulesen in der gleichnamigen 
ausführlichen Broschüre.

Psychotherapeutische Behandlung ohne 
summenmäßige und prozentuale Begren-
zung (bis zu 30 Sitzungen ohne vorherige 
Genehmigung; mehr nach Zusage)

- Bei akuten Fällen sofortige Behandlung möglich
- Sitzungsanzahl nicht tarifbedingt begrenzt

Zahnersatz ohne Summenbegrenzung und 
ohne Zahnstaffeln

- Kompletter Versicherungsschutz von Anfang an

Stationäre Behandlung ohne GOÄ-Höchst-
satz-Begrenzung

- In begründeten Fällen Erstattung über die Höchst-
sätze der Gebührenordnung hinaus



Einkommenssicherung im Krankheitsfall

Sind Sie privat krankenversicherter Arbeitnehmer, empfehlen wir Ihnen, sowohl 
den kompletten Nettoverdienst als auch die Beiträge zur Rentenversicherung, die 
nach Ablauf der Lohnfortzahlung von Ihnen zu tragen sind, über unsere günstige 
Verdienstausfallversicherung abzusichern.

Als Selbstständiger können Sie die Verdienstausfallversicherung genau auf die 
spezifischen Gegebenheiten Ihres Betriebes abstimmen.

Vermögenssicherung bei Pflegebedürftigkeit
Ein Platz im Pflegeheim kostet zur Zeit ca. 3.000 EUR im Monat. Die Pflegepflichtversicherung übernimmt 

höchstens 1.432 EUR für die Pflege. Die Differenz von 1.568 EUR gehen voll zu Lasten des Pflegebedürftigen 
oder seiner Angehörigen. Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung sind in jedem Fall selbst zu tragen.

Mit dem Pflegezusatztarif PZ/10 verdoppeln Sie ganz einfach die Leistungen der Pflegepflichtversicherung. 
Der Tarif PZ setzt auf den Leistungen der Pflegepflichtversicherung auf – damit sind Sie klar im Vorteil, denn 
immer dann, wenn die Pflegepflichtversicherung Leistungen erbringt, leistet auch der Tarif PZ. Das bedeutet:

Keine erneute Begutachtung der Pflegebedürftigkeit
Leistung ab Pflegestufe I
Leistung für Unterkunft / Verpflegung (so genannte Hotelkosten) bei (teil-)stationärer Pflege
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Qualitätsmerkmale Tarife V und VA

Garantierte Anpassung des Krankentagegeldes  
ohne Risikoprüfung

bei steigendem Nettoeinkommen oder
verminderter Lohnfortzahlungsdauer sowie
bei veränderter Berufssituation







Absicherung der Betriebskosten für Selbstständige und Freiberuf-
ler für bestimmte Berufsgruppen möglich

Begrenzung des ordentlichen Kündigungsrechts auch  
bei Solo-Verträgen

Geltung auch bei schwangerschaftsbedingter Arbeitsunfähigkeit

Verzicht auf die Alkoholklausel

Bei wiederholter Arbeitsunfähigkeit aufgrund der gleichen Krank-
heit oder Unfallfolgen werden die Karenztage bei Arbeitnehmern 
zusammengefasst.

Auszahlung des Krankentagegeldes ohne zeitliche Begrenzung, 
natürlich inkl. Sonn- und Feiertage. Das Krankentagegeld ist 
steuerfrei.

Die Krankentagegeldversicherung nach den Tarifen V (Normaltarif) und 

VA (Ärzterarif) bei unserem Verbundpartner Europa erfüllt alle Ansprüche, 

die Sie an eine moderne Versicherung stellen können.



Einkommenssicherung im Krankheitsfall

Qualitätsmerkmale Tarife V und VA

Garantierte Anpassung des Krankentagegeldes  
ohne Risikoprüfung

bei steigendem Nettoeinkommen oder
verminderter Lohnfortzahlungsdauer sowie
bei veränderter Berufssituation
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Absicherung der Betriebskosten für Selbstständige und Freiberuf-
ler für bestimmte Berufsgruppen möglich

Begrenzung des ordentlichen Kündigungsrechts auch  
bei Solo-Verträgen

Geltung auch bei schwangerschaftsbedingter Arbeitsunfähigkeit

Verzicht auf die Alkoholklausel

Bei wiederholter Arbeitsunfähigkeit aufgrund der gleichen Krank-
heit oder Unfallfolgen werden die Karenztage bei Arbeitnehmern 
zusammengefasst.

Auszahlung des Krankentagegeldes ohne zeitliche Begrenzung, 
natürlich inkl. Sonn- und Feiertage. Das Krankentagegeld ist 
steuerfrei.

Qualitätsmerkmale der 
Continentale Krankenversicherung a.G.

Unternehmen mit 80 Jahren Erfahrung 

Rechtsform: Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit 
= Versicherung von Mitgliedern für Mitglieder. Der Vorsorge- 
	 gedanke spielt traditionsgemäß eine besondere Rolle. 

Klare und eindeutige Antragsfragen  

Konsequente Risikoprüfung 
= Gesunde Versichertengemeinschaft 

schnelle Antragsbearbeitung 

Leistungsabrechnung innerhalb von 3 Werktagen 

24-Stunden Gesundheitsservice  

Tarifpolitik basiert auf ausgewogener Beitragskalkulation  
= Bezahlbare Beiträge im Alter
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Die Continentale
- für die Zukunft gut behütet.

Ein gutes Gefühl, die richtige 

Entscheidung getroffen zu haben.
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