INTER BonusLine®
Leistungskurzbeschreibung

Zukunﬂ gesta[[en —~

VERSICHERUNGEN

Ambulante Heilbehandlung

Arztliche Leistungen

100 % bis zu Hochstsatzen der GOA

Arznei-/Verbandmittel 100 %
Auslandsrticktransport Ja
Heilmittel 80 % z.B. Krankengymnastik, Massagen, Hydrotherapie, Warmebehandlung
Hilfsmittel 80 % nach Katalog
100 % fiir grole Hilfsmittel (Krankenfahrstiihle, Gehhilfen usw.), wenn
sie (iber das INTER Service Center bezogen werden;
keine Héchstgrenzen bei leihweiser Uberlassung, volle Erstattung der
Leihkosten
80 % fiir Sehhilfen bis 250 € RB alle 2 Jahre
(d.h. maximale Erstattung 200 €)
Kurbehandlung 100 % bis zu einer Dauer von 28 Tagen (Kurmittel, Arzt)
Psychotherapie durch Arzt / zugel. Psychotherapeuten 80 %
Heilpraktikerbehandlung inkl. Besondere 80 % bis 2.000 € RB pro Kalenderjahr (einschl. Arznei-/ Verbandmittel)
Therapierichtungen durch Arzte bis Héchstsétze GebiiH

Schutzimpfungen

100 % auch Reiseimpfungen

Stationare Heilbehandlung

Aligemeine Krankenhausleistungen

100 %

Gesondert berechenbare arztliche Leistungen

100 % ohne GOA-Begrenzung

Unterbringung

Zweibettzimmer

Ersatz-KHT bei Verzicht auf Wahlleistungen

beide Wahlleistungen: 50 €, Verzicht auf Chefarztbehandlung: 30 €
Verzicht auf Zweitbettzimmer: 20 € (Kinder jeweils die Halfte)

Begleitperson bei Kind im Krankenhaus bis 8. LJ.

Ja, bis 14 Tage

Zahnarztliche Behandlung

Konserv. Zahnbehandlung 100 %
Kieferorthopadie 75 % ) . ) o
Zahnersatz 759 Material-/Laborkosten nach tariflichem Leistungsverzeichnis
Implantate 75 % bis 3.750 € RB je Kiefer

Bis zum Hachstsatz der GOZ/GOA
Leistungsbegrenzungen:
- generell Nein

- in den ersten 4 Versicherungsjahren

1.250 € RB (erste 12 Monate)
2.500 € RB (erste 24 Monate)
3.750 € RB (erste 36 Monate)
5.000 € RB (erste 48 Monate)
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Verhaltensbonus

Der Versicherte erhalt monatlich 30 € als Bonusleistung fir kostenbewultes
Verhalten. Dieser Betrag wird monatlich auf das Konto des Versicherungsnehmers
Uberwiesen. Werden Rechnungen eingereicht, wird der Jahresbonus von 360 €
(=12 x 30 €) vom Erstattungsbetrag abgezogen. Bei unterjahrigem Eintritt
ermaRigt sich der Betrag der Bonusrlickzahlung anteilig nach der Anzahl der
versicherten Monate im Kalenderjahr.

Effektiver Monatsbeitrag (Bsp.)

Beitrag BonusLine = 250 €. Der Arbeitgeber trégt 125 €, der Arbeitnehmer trégt
125 € abz(iglich 30 € Bonus also effektiv 95 €.

Selbstbeteiligung

240 € (iber alle Leistungsbereiche

Besonderheiten

Umfangreiche Serviceleistungen iiber Service Center und Gesundheits-
management in AVB enthalten




